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По окончании преддипломной практики студент должен оформить письменный отчет по практике. (дневник – отчет, характеристику. Отчет студента по практике должен максимально отражать его индивидуальную работу в период прохождения преддипломной практики. Каждый студент должен самостоятельно отразить в отчете требования программы практики и своего индивидуального задания.
Студент должен собрать достаточно полную информацию и документы (бланки, материалы и т.д.) необходимые для выполнения ВКР (дипломного проекта, работы). Сбор
материалов должен вестись целенаправленно, применительно к теме ВКР.
Отчет по практике должен быть оформлен в соответствии с планом практики, с включением необходимых схем, эскизов, графиков и других материалов.
Обязательным, при сдаче отчета, является наличие характеристики с печатями организации 
Требования к отчету по практике
Формой отчетности студента по производственной практике является письменный
отчет о выполнении работ, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, освоении профессионального модуля.
Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие обязательные
разделы (документы):
- Отчет
- дневник прохождения практики.
- характеристика на студента от организации.

Структура отчета по преддипломной практике

1. Титульный лист. Вверху пишется полное название образовательного учреждения. В центре – «Отчет о прохождении учебной практики в _____________(указывается наименование организации)». Ниже, с правой стороны, приводятся данные об исполнителе работы (группа обучения, ФИО). Внизу указывается место нахождения образовательного учреждения и год написания отчета. Номер страницы на титульном листе не проставляется (Приложение Г)
2. Содержание. Печатается на втором листе и отражает структуру отчета.
3. Введение. Включает в себя описание организации в которой студент проходил практику; должность, которую он занимал во время прохождения практики (если таковая была определена); функции, закрепленные за этой должностью (если должность не была определена, то функции, закрепленные за студентом на время практики).
Аналитический раздел. Представляет собой описание работ, выполняемых во время практики, образцы заполненных документов, используемых во время работы. Информация о работах, выполняемых в отделах. Порядок разработки и утверждение документации в отделах. Методы и средства выполнения работ. При отсутствии возможности освоить отдельные виды работ по практике в организации студент самостоятельно изучает их, используя соответствующую нормативно-правовую и учебную литературу, и заносит проработанный материал в отчет.
4. Заключение. Включает в себя личные впечатления от прохождения практики на предприятии, приобретенные знания и навыки; оценку возможности использования собранного во время практики эмпирического материала в дипломной работе; замечания и предложения по организации практики.
5. Список использованных источников и  литературы. Содержит научную, справочную литературу и профессиональные издания, которые были использованы при прохождении практики.
6. Приложения. Представляют собой материалы, иллюстрирующие работу организации и результаты работы самого практиканта (тексты документов, и т.п.). ОБЯЗАТЕЛЬНЫ!






 ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

Отчет оформляется на бумаге формата А-4 на одной стороне листа. Размеры полей: слева – 20 мм, справа – 10 мм, сверху и снизу – 10 мм.
Страницы имеют сквозную нумерацию арабскими цифрами, проставленными в правом верхнем углу без точки в конце. Шрифт – Times New Roman 14.
Листы не вкладываются в файлы, а сшиваются в папке-скоросшивателе.
Дневник по производственной (преддипломной) практике заполняется синей ручкой по датам каждый рабочий день, опираясь на реализуемые общие и профессиональные компетенции указанные в программе практики и задание по ВКР. Каждый день прописывается отдельно без соединения с другими днями, даже если род деятельности повторяется (запись соответственно повторяется тоже). По итогам каждого дня свою подпись ставит руководитель практики от организации. В конце последней ежедневной записи ставится печать организации. Печати организации ставятся в местах, отмеченных аббревиатурой «М.П.»
ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕЧАТАЕТСЯ НА 1 ЛИСТЕ - ДВУСТРОНЯЯ ПЕЧАТЬ
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Горно-Алтайск, 202_.
	ХАРАКТЕРИСТИКА
на практиканта АНПОО «Горно-Алтайский экономический техникум»
 ___                                            специальность_40.02.04 «Юриспруденция» __________

___________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)




1. Где проходил (а) практику (предприятие, организация, учреждение) _________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
2. Когда проходил(а) практику (с какого и по какое время)  __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Под чьим руководством  проходил (а) практику (ф.и.о., специальность руководителя практики) _________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Отношение практиканта к работе (интерес к работе, инициатива, честность, исполнительность, аккуратность, дисциплинированность)  ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Качество выполненной практикантом работы, степень проявленной  самостоятельности в работе, как усвоен материал практики , как овладел практическими навыками и умениями по специальности ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6.  Недостатки в теоретической подготовке практиканта, выявившиеся во время практики ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Моральные качества практиканта (пользуется ли авторитетом в коллективе, поведение в быту) ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Какую конкретную помощь оказал практикант организации или предприятию, в которых он проходил практику______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Результаты освоения практикантом общих компетенций в ходе производственной практики

	
Общие компетенции



	Оценка 
выполненной 
работы 
освоил/не освоил


	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
	

	ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.
	

	ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
	

	ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
	




   м.п.              Руководитель __________________________________________________________________
                                                                                           И.О. Ф., должность 


	«__» __________ 2026 г. 	     _________________
                                                                                                                                                       (подпись)

