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Правила внутреннего распорядка для обучающихся АНПОО 

«Горно-Алтайский экономический техникум» 
1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка (далее - Правила) для обучающихся 

АНПОО«Горно-Алтайскийэкономический техникум» (далее - техникум) разработаны на основе 

Конституции РФ Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Трудового 

кодекса РФ, Устава техникума и других действующих законодательных актов РФ, а также 

локальных актов техникума и регламентируют правила поведения и учебы обучающихся (далее 

- студентов) техникума, их взаимоотношения с педагогическими работниками и администрацией 

техникума. 

1.2. Студентом техникума является лицо, в установленном порядке зачисленное приказом 

директора для обучения по образовательным программам среднего профессионального 

образования. 

1.3. Слушателем техникума является лицо, зачисленное приказом директора для освоения 

дополнительной образовательной программы (далее — ДОП). Правовое положение слушателей 

в части получения образовательных услуг соответствует статусу студента, они соответственно 

обладают правами и несут обязанности наравне со студентами. 

1.4. Студенты техникума должны своим отношением к учебе и поведением укреплять и 

поддерживать репутацию техникума и его традиции. 

1.5. Студент обязан знать и неукоснительно выполнять настоящие Правила, а также положения, 

приказы и распоряжения директора техникума и распоряжения его заместителей, расписание 

занятий, текущие объявления. При этом незнание содержащейся в них информации не 

освобождает студентов техникума от ответственности в случае нарушения установленных в 

техникуме правил и норм. 

 



2. Права и обязанности студентов техникума 
2.1. Студенты имеют право на: 

- выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения 
образования и формы обучения после получения основного общего образования или после 
достижения восемнадцати лет; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и 
состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической 
помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 
осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными 
актами; 

- участие в формировании содержания своего профессионального образования при условии 
соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального и высшего образования, федеральных государственных требований к 
программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 
образовательных стандартов и самостоятельно устанавливаемых требований в порядке, 
установленном локальными нормативными актами (указанное право может быть ограничено 
условиями договора о целевом обучении); 

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, 
специальности, направления подготовки или научной специальности) и элективных (избираемых 
в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, 
предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность (после получения 
основного общего образования); 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой 
образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 
установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ, 
получение одной или нескольких квалификаций; 

- зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
высшего образования, совместно с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере общего образования, порядке результатов освоения 
обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 
образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность; 

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным 
законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе"; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 
насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных 
целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком; 

- день отдыха в день сдачи крови и (или) ее компонентов и в день связанного с этим медицинского 
осмотра в порядке, установленном локальным нормативным актом организации, 
осуществляющей образовательную деятельность; 

- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по 
согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере общего образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными 
законами; 



- перевод для получения образования по другой профессии, специальности, направлению 
подготовки или научной специальности, по другой форме обучения в порядке, установленном 
законодательством об образовании; 

- переход с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов либо 
за счет собственных средств организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 
том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 
пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в случаях и порядке, 
которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу 
соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном в зависимости от уровня 
образовательных программ федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере высшего образования; 

- восстановление для получения образования в образовательной организации, реализующей 
основные профессиональные образовательные программы, в порядке, установленном 
законодательством об образовании; 

- участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со сведениями о 
дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной 
деятельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном номере государственной 
аккредитации образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, с 
учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности в образовательной организации; 

- обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 
производственной, научной базой образовательной организации; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-
оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной 
организации; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в 
том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-
исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, 
осуществляемой образовательной организацией, под руководством научно-педагогических 
работников образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников 
научных организаций; 

- направление для обучения и проведения научных исследований по избранным темам, 
прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 
образовательные организации и научные организации, включая образовательные организации 
высшего образования и научные организации иностранных государств; 

- опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной основе; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-
технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной 
программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

- получение информации от образовательной организации о положении в сфере занятости 
населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям, 
направлениям подготовки и научным специальностям; 



- иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

Студенты техникума обязаны: 

- Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный 

план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным 

планом занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

даваемые педагогическими работниками техникума в рамках образовательной программы; 

- Выполнять требования Устава техникума, настоящих Правил, правил проживания в 

общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

- Уважать честь и достоинство других студентов и работников техникума, не создавать 

препятствий для получения образования другими студентами; 

- Участвовать в общественно полезном труде, самообслуживании и общественной жизни 

техникума; 

- Бережно относиться к имуществу техникума и общежития, экономно расходовать 

электроэнергию и воду, соблюдать чистоту в помещениях, соблюдать технику безопасности, 

пожарную безопасность; 

- Быть дисциплинированным и добиваться дисциплины от других студентов; 

- Быть вежливым, вставать при входе преподавателей и работников техникума в аудиторию, при 

устных ответах на занятиях; 

- Во время занятий не разговаривать на посторонние темы и не заниматься посторонними 

делами, входить и выходить из аудитории только с разрешения преподавателя; 

- При встрече первым приветствовать преподавателей и работников техникума; 

- Присутствовать на уроках в одежде соответствующей деловому стилю; 

- Не находиться в учебном корпусе техникума в верхней одежде и в головных уборах, не 

разговаривать громко, не шуметь в коридорах во время занятий; 

- Быть опрятным, вести себя корректно, скромно и прилично; 

-Приходить на занятия с необходимыми учебными пособиями и письменными 

принадлежностями; 

- Не пропускать учебные занятия и не опаздывать на них без уважительных причин; 

- Не допускать в своей речи использования нецензурных слов и выражений; 

-Не появляться в учебном корпусе, общежитии техникума и на их территориях в алкогольном, 

наркотическом и токсическом опьянении, не хранить, не изготовлять, не употреблять и не 

продавать наркотические, токсические вещества и алкогольные напитки; 

- Не курить в учебном корпусе, общежитии техникума и на их территориях; 

- Не играть в азартные игры; 

- Не носить и не хранить в учебном корпусе и общежитии техникума, а также на их территориях 

изделий, использование которых может быть причиной получения травм студентами, 

работниками техникума и другими лицами; 

- Не пользоваться телефонами сотовой связи в период уроков или проведения мероприятий в 

техникуме; 

- Своевременно ликвидировать свои академические задолженности (в установленном порядке и 

сроки); 

- При неявке на занятия по болезни или другим уважительным причинам поставить об этом в 

известность классного руководителя группы или учебную часть; 

-В случае болезни представить справку лечебного учреждения по установленной форме; 

- Посещать занятия физической культуры (в соответствующей спортивной форме); 

- Осуществлять дежурство, согласно графику в учебном корпусе и общежитии техникума; -



Проявлять межнациональную и межэтническую солидарность и уважение к национальным 

традициям и культуре. Быть веротерпимым и миролюбивым, толерантным в 

межконфессиональных отношениях. 

 

3. Поощрения и взыскания студентов техникума 

3.1. За успехи в освоении образовательных программ, общественной деятельности и другой 

работе для студентов устанавливаются различные формы морального и материального 

поощрения. Решение о поощрении принимает администрация (устно или в приказе) техникума. 

3.2. Применяются следующие виды поощрения: 

- благодарственное письмо, диплом, грамота; 

- благодарственное письмо родителям студентов; 

- ценный подарок, денежная премия; 

3.3. Студенты, показавшие отличные знания и добившиеся отличных успехов в общественной 

работе, представляются в вышестоящие органы на получение именных стипендий 

(республиканских, городских), на основании положений об их назначении. 

3.4. За нарушение учебной дисциплины, связанной с систематическими пропусками занятий, 

академической неуспеваемостью и задолженностями, нарушением Устава, настоящих Правил, к 

студенту могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные действующим 

законодательством РФ (замечание, выговор, отчисление из техникума). 

Прежде чем налагать дисциплинарное взыскание, обязательно используются меры 

общественного порицания, такие как разбор нарушения на старостате, Студенческом совете, 

родительском собрании, Педагогическом совете, а также на заседании Совета техникума по 

профилактике правонарушений. Отчисление несовершеннолетнего студента применяется, если 

иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата 

и дальнейшее его пребывание в техникуме оказывает отрицательное влияние на других 

студентов, нарушает их права и права работников техникума, а также нормальное 

функционирование техникума. 

Дисциплинарное взыскание к студентам применяется непосредственно за обнаружением 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения. До применения меры 

дисциплинарного взыскания техникум затребует у студента письменное объяснение, 

несовершеннолетние обучающиеся дают указанные объяснения в присутствии своих родителей 

(законных представителей).  

 Обучающийся предоставляет письменные объяснения, а также документы  

подтверждающие уважительную причину неисполнения (не надлежащего исполнения) им своих 

обязанностей обучающегося, в течении трёх рабочих дней со дня получения письменного или 

электронного уведомления о предоставлении письменных объяснений. 

 Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение студентом не представлено, то 

составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение студента от представления им 

письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 

взыскания. 

3.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к студентам во время их 

болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по 

уходу за ребенком. 

3.6. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени 

отсутствия обучающегося, указанного в пункте 3.5. настоящих Правил, а также времени, 

необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, но не более 

семи учебных дней со дня представления директору техникума, осуществляющей 

образовательную деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в 

письменной форме. 

3.7. Отчисление  несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из 

техникума, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение им 

дисциплинарных проступков, при условии, что иные меры дисциплинарного взыскания и меры 



педагогического воздействия не дали должного результата и дальнейшее пребывание 

обучающегося в техникуме, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 

нарушает их права и права работников техникума, а также нормальное функционирование 

техникума. 

3.8. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с 

согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

3.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не 

применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания 

истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

3.10. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки 

и попечительства. 

3.11. Студенты техникума, проживающие в общежитии, при нарушении Правил проживания в 

общежитии техникума несут ответственность в соответствии с условиями, указанными в 

Правилах. 

3.12. Если студент в течение года, со дня применения дисциплинарного взыскания, не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию. 

 Директор техникума, до истечении года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания имеет право снять ее с обучающегося по решению педагогического совета, просьбе 

самого обучающегося, его родителей (законных представителей), ходатайству студенческого 

совета техникума. 

3.13. Студенты, обучающиеся в техникуме, должны заботиться о чистоте помещений и 

сохранности имущества техникума. Причиненный материальный ущерб взыскивается с 

виновной стороны в порядке предусмотренном действующим законодательством РФ. 

4. Заключительные положения 

Изменения и дополнения в настоящие Правила вносятся по мере необходимости, в связи с 

внесением изменений и дополнений в Устав техникума, а также изменениями в действующем 

законодательстве РФ, регулирующем функционирование образовательных организаций или их 

отдельные направления деятельности. 


