Вопросы по ПМ 01. Правоприменительная деятельность
Раздел 1. Административный процесс
Раздел 2. Трудовое право
Раздел 3. Гражданский процесс
Гражданский процесс
1. Понятие и предпосылки возникновения гражданских процессуальных правоотношений. 
2. Приостановление, прекращение производства по делу и оставление заявления без рассмотрения
3. Порядок предъявления иска и последствия его несоблюдения
4. Объект и содержание гражданских процессуальных правоотношений 
5. Предварительное судебное заседание 
6. Процессуальное соучастие	
7. Понятие и виды судебных постановлений 
8. Относимость и допустимость доказательств
9. Понятие, виды и стадии гражданского судопроизводства 
10. Сущность, значение и задачи стадии подготовки дела к судебному разбирательству 
11. Понятие и виды судебных расходов
12. Понятие и порядок заочного производства 
13. Государственная пошлина 
14. Заочное решение
15. Третьи лица в гражданском процессе: понятие и виды 
16. Законная сила судебного решения
17. Порядок замены ненадлежащего ответчика 
18. Требования предъявляемые к судебным решениям
19. Распределение обязанностей по доказыванию	
20. Стороны в гражданском процессе 
21. Протокол судебного заседания
22. Судебное представительство: понятие и виды  
23. Определение суда первой инстанции 
24. Право на иск и право на предъявления иска
25. Понятие и порядок пересмотра решений, определений по вновь открывшимся обстоятельствам
26. Понятие приказного производства и судебного приказа
27. Понятие подсудности и ее виды	
28. Основания для выдачи и основания к отказу в выдаче судебного приказа
29. Понятие и правовая природа иска
30. Понятие и порядок апелляционного производства
31. Понятие и сущность искового производства
32. Особое производство в гражданском процессе 
33. Элементы иска
34. Понятие и порядок кассационного производства
35. Встречный иск и порядок его предъявления
36. Обеспечение доказательств 
37. Источники гражданского процессуального права
38. Принятие или отказа в принятии искового заявления 
39. Предмет доказывания
40. Понятие и системы принципов гражданского процессуального права 
41. Процессуальные действия по подготовке дела к судебному разбирательству
42. Освобождение от судебных расходов и их распределение между сторонами
43. Понятие и процессуальные особенности особого производства 
44. Понятие гражданского процессуального права, его предмет и метод
45. Оценка доказательств 


Административный процесс

1. Участники производства по делам об административном правонарушении
2. Возбуждение дела об административном правонарушении
3. Меры обеспечения производства по делам об административном правонарушении
4. Определения, постановления, выносимые в ходе подготовки дела об административном правонарушении к рассмотрению. Место рассмотрения дела.
5. Порядок рассмотрения дела об административном правонарушении. Постановления, определения по делу об административном правонарушении.
6. Участники административного судопроизводства. Представительство.
7. Меры процессуального принуждения в административном судопроизводстве
8. Рассмотрение административного иска в суде первой инстанции
9. Производство по административным делам в суде апелляционной инстанции
10. Производство по административным делам в суде кассационной инстанции


Трудовое право

1. Предмет трудового права. 
2. Метод трудового права и его особенности.
3. Принципы трудового права. Понятие и виды.
4. Функции трудового права.
5. Источники трудового права: понятие и система. Особенности источников трудового права.
6. Единство и дифференциация трудового законодательства.
7. Общая характеристика субъектов трудового права: понятие и классификация.
8. Работодатель как субъект трудового права.
9. Работник как субъект трудового права.
10. Профсоюзы: права и гарантии их деятельности.
11. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения.
12. Понятие социального партнерства. Принципы, система и формы социального партнерства.
13. Стороны социального партнерства и представители сторон.
14. Понятие и стороны коллективного договора.
15. Содержание коллективных договоров и соглашений. Действие их в пространстве, во времени и по кругу лиц
16. Порядок заключения коллективных договоров и соглашений. Разрешение разногласий. 
17. Понятие и значение трудового договора. Отличие его от других договоров, связанных с трудом.
18. Стороны и содержание трудового договора.
19. Заключение и оформление трудового договора. Трудовая книжка
20. Виды трудовых договоров. Срочный трудовой договор.
21. Изменение трудового договора. 
22. Понятие перевода на другую работу и его виды. Отличие от перемещения.
23. Изменение существенных условий трудового договора.
24. Общая характеристика оснований прекращения трудового договора. Отличие от отстранения.
25. Расторжение трудового договора по инициативе работника.
26. Случаи и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя за виновное поведение работника.
27. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя при отсутствии вины работника.
28. Расторжение трудового договора по обстоятельствам, независящим от сторон.
29. Порядок оформления увольнения и производства расчета. Выходное пособие.
30. Понятие и виды рабочего времени. Нормальное рабочее время.
31. Неполное рабочее время. Сокращенное рабочее время.
32. Режим рабочего времени. Отклонения от нормального рабочего времени.
33. Понятие и виды времени отдыха.
34. Классификация отпусков.
35. Порядок предоставления ежегодного отпуска. График отпусков.
36. Дополнительные отпуска. Суммирование отпусков.
37. Продление и перенос отпуска, разделение отпуска на части, замена денежной компенсацией.
38. Отпуска без сохранения заработной платы.
39. Основные государственные гарантии по оплате труда.
40. Методы правового регулирования оплаты труда.Системы оплаты труда.
41. Понятие и виды норм труда. Основания и порядок их изменения.
42. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий
43. Порядок выплаты заработной платы. Охрана заработной платы.
44. Гарантии и компенсации. Понятие. Соотношение с оплатой труда. Случаи выплаты.
45. Понятие трудовой дисциплины. Методы ее обеспечения.
46. Дисциплинарная ответственность: понятие и виды. 
47. Меры поощрения, виды, порядок применения.
48. Понятие и виды дисциплинарных взысканий. Общие правила их наложения и снятия.
49. Основание и условия материальной ответственности работника.
50. Виды материальной ответственности работников.
51. Полная материальная ответственность работников.
52. Материальная ответственность работодателя перед работником. Возмещение морального вреда.
53. Понятие охраны труда по трудовому праву.
54. Источники правового регулирования отношений по охране труда.
55. Специальные правила по охране труда некоторых категорий работников.
56. Несчастные случаи на производстве. Порядок учета и расследования.
57. Государственный надзор за соблюдением трудового законодательства.
58. Федеральная инспекция труда.
59. Ответственность за нарушение законодательства об охране труда
60. Понятие и виды трудовых споров.
61. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
62. Коллективные трудовые споры: понятие и порядок рассмотрения.
63. Забастовка: понятие, порядок проведения, правовые последствия для участников.
64. Исполнение решение по трудовым спорам. Ответственность сторон за нарушение законодательства о трудовых спорах.


