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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ И ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ
1.1. Место производственной (по профилю специальности и преддипломной) практики в структуре Программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ)
Программа производственной практики является частью ППССЗ специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и включает в себя практику по профилю специальности и преддипломную практику.
Производственная практика является одним из завершающих этапов подготовки специалиста по специальности. Данная программа разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Практика базируется на основе полученных ранее знаний, обучающихся по таким учебным дисциплинам и профессиональным модулям, как «Основы бухгалтерского учета», «Статистика», «Экономика организации (предприятия)», «Документирование управленческой деятельности», «Налоги и налогообложение», ПМ.01.«Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации», ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации», ПМ.03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами», ПМ.04 «Составление и использование бухгалтерской отчетности», ПМ.05 «Выполнение работ по одной или несколькими профессиями рабочих, должностям служащих (Кассир)».
1.2. Цель и задачи производственной практики
Целью производственной практики является комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности СПО, развитие общих и формирование профессиональных компетенций, а также приобретение студентами необходимых умений и опыта практической работы по специальности в современных условиях.

Задачами производственной практики являются:

- закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний и умений, полученных при изучении дисциплин и профессиональных модулей учебного плана специальности, на основе изучения деятельности конкретной организации;
- обобщение и закрепление теоретических знаний, полученных студентами в период обучения, формирование практических умений и навыков, приобретение первоначального профессионального опыта по специальности;
- оценка действующей в организации системы управления, учета, анализа и контроля, разработка рекомендаций по ее совершенствованию;

- проверка навыков самостоятельной работы будущего специалиста в условиях конкретного производства;

- изучение нормативных и методических материалов, фундаментальной и периодической литературы по вопросам, разрабатываемым студентом в ходе работы над выпускной квалификационной работой (далее - ВКР);
- сбор, систематизация и обобщение практического материала для использования в ВКР, задания для которой выдаются студенту не позднее, чем за две недели до начала преддипломной практики;

- изучение практических и теоретических вопросов, относящихся к теме ВКР.
1.3. Формы и места проведения производственной практики
Руководителями преддипломной практики назначаются преподаватели техникума с наличием высшего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
1.3.1 Форма и место проведения производственной практики по профилю специальности

Производственная практика по профилю специальности организуется на базе техникума в Учебно-имитационной фирме.

Студенты заочной формы обучения проходят производственную практику по профилю специальности самостоятельно.
1.3.2 Форма и место проведения производственной преддипломной практики 

Производственная преддипломная практика проходит в организациях различных организационно - правовых форм и видов собственности организации в форме:
- работы в качестве «дублера» бухгалтера на рабочих местах;
- работы по составлению бухгалтерской отчетности предприятия (организации) и

ее анализу.
При выборе базы практики учитываются следующие факторы:
- соответствие специальности и виду практики;
- необходимые отрасли и сферы деятельности, предусмотренные программой;
- оснащенность современными аппаратно – программными средствами;
- оснащенность необходимым оборудованием;
- квалифицированные кадры для руководства практикой студентов.

Закрепление баз практики осуществляется техникумом на основе договоров с организациями о сотрудничестве по организации и проведению производственной практики , либо по выбору студентом техникума базы практики и по личному заявлению. Базы практик закрепляются в приказе направления студентов на практику.
Студенты заочной формы обучения проходят производственную преддипломную практику самостоятельно.

1.4. Время проведения и продолжительность производственной практики
1.4.1 Время проведения и продолжительность производственной практики по профилю специальности

Производственная практика по профилю специальности проводится:
1) По очной форме обучения:
- на 2 курсе в 4 семестре (36 часов);
- на 3 курсе в 5 семестре (36 часов);
- на 3 курсе в 6 семестре (72 часа);
2) По заочной форме обучения:

- на 5 курсе в 5 семестре.
Продолжительность производственной практики по профилю специальности – 4 недели (144 часа).
1.4.2 Время проведения производственной преддипломной практики 

Производственная преддипломная практика проводится:
1) По очной форме обучения:
- на 3 курсе в 6 семестре (144 часа).
2) По заочной форме обучения: 
- на 5 курсе в 6 семестре.
Продолжительность производственной преддипломной практики – 4 недели (144 часа).
1.5. Процедура организация производственной практики
Для проведения производственной практики в техникуме разработана следующая документация:

- положение о практике;
- рабочая программа практики профилю специальности: включающая в себя календарно-тематических план, перечень учебно-производственных работ, форму дневника-отчета о выполнении заданий;

- договоры о сотрудничестве по организации и проведению практики студентов;
- приказ образовательного учреждения о направлении студента на практику.
В основные обязанности руководителя производственной практики от техникума входят:
- установление связи с руководителями практики от организаций;
- разработка и согласование с организациями программы, содержания и планируемых результатов практики;
- осуществление руководства практикой;
- ежегодное обновление содержания рабочей программы практики;
- контроль за реализацией программы и условий проведения практики организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами.
До начала производственной практики преподаватель, ответственный за прохождение практики студентов, проводит инструктаж по организации всех видов практики и техники безопасности.
При проведении инструктажа по производственной практике преподаватель, ответственный за практику, выдает каждому студенту бланк характеристики, с оформленными общими компетенциями по каждому модулю и виду практики.
На инструктаже рассматриваются следующие основные вопросы:

- ознакомление студента с распределением по базам практики;

- порядок выполнения тематического плана;

- выдача студентам образцов аттестационного листа, характеристики, дневника -отчета по практике;
- порядок заполнения аттестационного листа, дневника - отчета по практике;

- общие указания по соблюдению мер по технике безопасности в организациях;

- вопросы трудовой дисциплины во время прохождения практики в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

В период производственной практики для студентов проводятся консультации по выполнению программы практики по следующим основным разделам:
- ознакомление с организацией;
- изучение работы отделов организации;
- выполнение тематического плана;
- оформление отчетных документов по практике.

Обучающиеся при прохождении практики в организациях обязаны:
- полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной практики;
- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;
- изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности;
- не разглашению личных персональных сведений.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ
2.1. Требования к результатам освоения практики по профилю специальности
Программа практики по профилю специальности  направлена на углубление обучающихся первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности в организациях различных организационно правовых форм.

В основу практического обучения студентов положены следующие направления:

· сочетание практического обучения с теоретической подготовкой обучающихся;

· использование в обучении достижений науки и техники, передовой организации труда, методов работы с современными средствами. 

          Производственная  практика по профилю специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» реализуется поэтапно в составе каждого основного вида профессиональной деятельности (далее - ВПД):

1 этап – 2 курс 4 семестр:

- ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации».

- ПМ.05  Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир».

2 этап – 3 курс 5 семестр:

- ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации».

3 этап – 3 курс 6 семестр:

- ПМ.03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами»;
- ПМ.04  «Составление и использование бухгалтерской отчетности»;

В ходе освоения программы производственной практики по профилю специальности студент должен развить: 

Общие компетенции
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	ОК 10.Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).



Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

ПК 5.1. Работать с нормативно-правовыми актами, положениями, инструкциями, другими руководящими материалами и документами по ведению кассовых операций.

ПК 5.2. Осуществлять операции с денежными средствами, ценными бумагами, бланками строгой отчетности.

ПК 5.3. Работать с формами кассовых и банковских документов.

ПК 5.4. Оформлять кассовые и банковские документы.

ПК 5.5. Вести кассовую книгу, составлять кассовую отчётность.

ПК 5.6. Работать с ККТ, знать правила её технической документации.
Предметом оценки по  производственной практике по профилю специальности  является приобретение практического опыта по:
ПМ.01 «Документирование  хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета   имущества организации»:
- организация и ведение первичного учета;
- ведение бухгалтерского учета имущества организации.
ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации»:
- ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества;
- выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.
ПМ.03 «Проведение расчётов с бюджетом и  внебюджетными фондам»:
- проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
ПМ.04 «Составление и использование бухгалтерской отчетности»:
- составление налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки;
- участие в счетной проверке бухгалтерской отчетности; анализ информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

 ПМ.05  «Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир»»:
-  ведение кассовых операций и условия работы с денежной наличностью.
2.2. Контроль работы студентов на производственной практике по профилю специальности и отчетность

По итогам производственной практики по профилю специальности, обучающиеся представляют аттестационный лист, характеристика, дневник-отчет.
Целью оценки по производственной практике по профилю специальности является оценка освоения:
- профессиональных и общих компетенций;
- практического опыта.

Оценка по производственной практике производится с учетом характеристики профессиональной деятельности обучающегося на практике с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения.

Итогом производственной практики по профилю специальности является дифференцированный зачет, который выставляется руководителем практики. 

Студенты, не выполнившие план производственной практики по профилю специальности, не допускаются к сдаче квалификационных экзаменов. 

2.3. Тематический план и содержание практики по профилю специальности
	Наименование

 разделов, тем, выполнение обязанностей дублёров 
	Содержание по модулям видов работ
	Объем  в часах
	Компетенции

освоенные

	1
	2
	3
	4

	Вводный инструктаж
	Цели  и задачи производственной практики
	1
	

	                  I  ЭТАП

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета   имущества организации 
	Виды работ
	
	

	
	1.
	Анализ первичных документов, применяемых в организации
	26
	ОК1-ОК10;

ПК 1.1 - ПК 1.4

	
	2.
	Составление графика документооборота.
	
	

	
	3.
	Анализ формы ведения бухучета и видами регистров, используемых в организации.
	
	

	
	4.
	Анализ учетной политики организации.
	
	

	
	5.
	Изучение и анализ рабочего плана счетов организации.
	
	

	
	6
	Оформление первичных документов по учету кассовых операций.

Составление отчета кассира.
	
	

	
	7.
	Оформление первичных документов по учету операций на расчетном счете. Обработка выписки банка
	
	

	
	8. 
	Оформление документов по учету поступления, перемещения и выбытия ОС и НМА
	
	

	
	9.
	Расчет первоначальной стоимости и финансового результата от выбытия ОС и НМА.
	
	

	
	10.
	Оформление первичных документов по учету движения МПЗ.
	
	

	
	11.
	Оформление первичных документов по учету затрат на производство.
	
	

	
	12.
	Расчет себестоимости единицы продукции.
	
	

	
	13.
	Оформление первичных документов по учету выпуска готовой продукции и ее реализации.
	
	

	
	14.
	Расчет финансового результата от реализации продукции.
	
	

	
	15.
	Оформление первичных документов по учету расчетов с подотчетными лицами, дебиторами и кредиторами организации.
	
	

	ПМ.05 Выполнение работ по профессии «Кассир»


	Виды работ
	10
	ОК1-ОК10;

ПК5.1-ПК 5.6

	
	1.
	Изучение организации кассы на предприятии.
	
	

	
	2.
	Расчет лимита денежной наличности в кассе на предприятии.
	
	

	
	3.
	Прием денежной наличности по приходным кассовым ордерам.
	
	

	
	4.
	Выдача денежных средств по расходным кассовым ордерам.
	
	

	
	5.
	Проверка наличия в первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов.
	
	

	
	6.
	Проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков.
	
	

	
	7.
	Заполнение кассового отчета кассира.
	
	

	
	8.
	Изучить порядок оформления операций по наличным и безналичным операциям
	
	

	
	9.
	Изучить и иметь навыки работы на контрольно-кассовой машине (ККМ)
	
	

	
	10.
	Заполнение книги кассира-операциониста.
	
	

	
	11.
	Проведение   ревизии денежной наличности и денежных документов в кассе организации(предприятия).
	
	

	
	12.
	Документальное оформление результатов инвентаризации денежных средств и денежных документов.
	
	

	
	ВСЕГО:
	36
	

	 Аттестация
	Зачет
	
	

	

	Вводный инструктаж
	Цели  и задачи производственной практики
	
	

	                  II  ЭТАП

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации


	Виды работ
	
	

	
	1.
	Изучение рабочего плана счетов организации (предприятия) и сравнение его с типовым планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности.
	36
	  ОК1-ОК10;

ПК 2.1-ПК 2.4

	
	2.
	Ознакомление и изучение формирования учетной политики организации.
	
	

	
	3.
	Ознакомление с организацией бухгалтерского учета и структурой  организации (предприятия), бухгалтерии .
	
	

	
	4.
	Ознакомление и изучение характеристики собственного капитала организации (предприятия), его классификации.
	
	

	
	5.
	Изучение и  документальное оформление  учета расчетов  труда и его оплаты в организации(предприятия).
	
	

	
	6
	Изучение и  документальное оформление  операций по кредитам  и займам организации (предприятия),  а также отражение на счетах бухгалтерского учета
	
	

	
	7.
	Изучение и   документальное оформление  финансовых результатов  деятельности организации (предприятия).
	
	

	
	8. 
	 Изучение и  документальное оформление инвентаризации имущества и финансовых  обязательств организации (предприятия).
	
	

	
	ВСЕГО:
	36
	

	Аттестация
	Зачет
	
	

	

	Вводный инструктаж
	Цели и задачи производственной практики
	
	

	           III ЭТАП
ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами


	Виды работ
	
	

	
	1.
	Формирование  системы налогообложения  для конкретной организации
	36
	ОК1-ОК10;

ПК 3.1 - ПК 3.4

	
	2.
	Расчет федеральных, региональных  и местных налогов при общем режиме налогообложения
	
	

	
	3.
	Расчет налогов при применении специальных налоговых режимах
	
	

	
	4.
	Оформление документов на перечисление налогов и сборов
	
	

	
	5.
	Расчет страховых взносов
	
	

	
	6.
	Определение класса профессионального риска, страхового тарифа организации и расчет взносов на страхование о несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	
	

	
	7.
	Оформление платежных документов на перечисление страховых взносов, взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
	
	

	
	8.
	Отражение в бухгалтерском учете операций по начислению и перечислению страховых взносов
	
	

	ПМ 04 Составление и использование бухгалтерской отчетности


	1.
	Изучение состава типовых форм бухгалтерской отчетности предприятия, пояснительной записки.
	
	

	
	
	
	36
	ОК1-ОК10;

ПК4.1-ПК4.4

	
	2.
	Составление оборотно-сальдовой ведомости по синтетическим счетам. Заполнение бухгалтерского баланса.
	
	

	
	3
	Заполнение отчета о финансовых результатах деятельности организации. 
	
	

	
	4.
	Заполнение налоговых деклараций по налогам.
	
	

	
	5.
	Формирование справок по форме 2-НДФЛ.
	
	

	
	6.
	Заполнение расчетов по страховым взносам.
	
	

	
	7.
	Заполнение и предоставление отчетности в органы статистики.
	
	

	
	8.
	Заполнение отчета об изменениях капитала.
	
	

	
	9.
	Заполнение отчета о движении денежных средств.
	
	

	
	10.
	Оценка имущественного положения и источников финансирования средств предприятия.
	
	

	
	11.
	Анализ ликвидности баланса, платежеспособности и кредитоспособности предприятия.
	
	

	
	12.
	Оценка финансовой устойчивости предприятия.
	
	

	
	13.
	Анализ доходов организации. Изучение методики планирования прибыли и реализации. Анализ прибыли от продажи продукции.
	
	

	
	14.
	Составление отчетности предприятия с применением автоматизированной формы учета.                                                                               
	
	

	
	ВСЕГО:
	72
	

	Аттестация
	Зачет
	
	


3. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Содержание практики
В процессе преддипломной практики студент - практикант выполняет:

- производственную часть практики и индивидуальные задания по ВКР, выданные руководителем практики от техникума;

- ВКР.
3.1.1. Содержание производственной части преддипломной практики

Знакомство с организацией

Учебная информация:
Структура организации и функции каждого отдела. Структурные подразделения организации, связанные с работой бухгалтера. Отчетная документация по итогам деятельности организации.

Студента следует ознакомить:

- с рабочими планами и графиком прохождения преддипломной практики;

- назначением и организационной структурой организации;

- организациями, связанными с разработкой, внедрением или использованием современных компьютерных технологий;

- с организационно-экономической структурой и системой управления базы практики и дать краткую характеристику организации;
- с проблемами в области бухгалтерского учета, экономического анализа, аудита и на предприятии базы практики, проведя анализ исследуемых вопросов на основе данных практической деятельности предприятия;

Студент должен изучить:

- организационно-правовую форму организации;
- объект прохождения практики, основные виды деятельности организации и регламентирующие ее нормативно-правовые акты;
- задачи и функций экономических служб, особенностей их деятельности;
- структуру бухгалтерской (контрольно-ревизионной, аналитической) службы и построить ее графическую схемы. 
- оценить эффективности работы службы, подготовить выводы и предложения по ее повышению.

- основные положения учетной политики организации, ее документального оформления и организационно-технических аспектов - рабочего плана счетов бухгалтерского учета, формы счетоводства, порядка проведения инвентаризации активов и обязательств организации, общих правил документооборота и технологии обработки учетной информации, порядка контроля за хозяйственными операциями и результатами хозяйственной деятельности.

Изучение работы ведущих отделов

Учебная информация:
Собранные, обработанные и оформленные первичные документы, учетных регистров, документов отчетности; расчетов по последовательным операциям учетно- бухгалтерских работ; налоговые декларации по видам налогов; выведенная на печать учетно-финансовая документация, подготовленная на компьютере.

Перечень формируемых умений:
- составлять и обрабатывать первичную и сводную документацию по всем разделам учета, составлять и контролировать график документооборота, календарную и годовую бухгалтерскую отчетность;
- правильно отражать все хозяйственные операции в регистрах бухгалтерского учета, уметь составлять отчетность по налогам и сборам;
- производить все необходимые бухгалтерские расчеты; оформлять налоговые
декларации по видам уплачиваемых налогов;
- открывать журналы – ордера, Главную книгу;
- проводить учет остатка имущества и источников их приобретения на первое число отчетного периода;
- анализировать финансово-хозяйственную деятельность предприятия (анализировать динамику структуру, эффективность использования внеоборотных и оборотных средств предприятия, анализировать уровень затрат на производство и реализацию продукции, выполнение планов по производству и реализации продукции, анализировать финансовые результаты деятельности предприятия, анализировать состояние расчетов на предприятии);

- оценивать финансовое состояние предприятия и вероятность его банкротства на основе данных бухгалтерского учета и отчетности.

Примерные виды работ:
- изучение первичных документов;

- знакомство с объектом анализа;

- при изучении работ основных отделов предприятия необходимо ознакомиться с их назначением, задачами и структурой, связью с другими отделами, ролью отделов в выполнении производственных планов, с производственно-технической и экономической документацией.

Работа бухгалтера

Функции бухгалтера:

- работа с денежными средствами;
- работа с документацией;
- работа с бухгалтерской информацией.
3.1.2. Содержание части преддипломной практики по работе над ВКР

В процессе производственной преддипломной практики студент должен завершить проработку материалов, относящихся к ВКР. Собранного на практике материала должно быть достаточно для разработки и ВКР.
Студент должен выполнить следующие индивидуальные задания по подготовке ВКР:

- на основе полученной информации об организации учетно-аналитической работы финансово-хозяйственной практики хозяйствующего субъекта в ходе прохождения производственной части преддипломной практики проанализировать сведения о предмете исследования ВКР;

- составить обзор нормативной документации, регламентирующей планирование, налогообложение, организацию учета и анализа предмета исследования ВКР;

- составить обзор экономической литературы освещающей планирование, налогообложение, организацию учета и анализа предмета исследования ВКР;

- исследовать экономическую сущность, виды и характеристику оценки предмета исследования ВКР;

- изучить организацию оперативного учета предмета исследования ВКР;

- изучить организацию синтетического и аналитического учета (документация, учет на счетах) предмета исследования ВКР;

- изучить организацию налогового учета (элементы налогообложения, методика его исчисления, порядок уплаты, документация) предмета исследования ВКР;

- изучить организацию сводного учета предмета исследования ВКР;

- изучить информационную технологию, применяемую для ведения учета и налогообложения предмета ВКР;

- исследовать состав и порядок составления и предоставления статистической отчетности по предмету ВКР;

исследовать состав и порядок составления и предоставления бухгалтерской отчетности по предмету ВКР;

исследовать состав и порядок составления и предоставления налоговой отчетности по предмету ВКР.

3.2. Тематический план и содержание производственной преддипломной практики 
	№ п.п.
	Наименование раздела
	Кол-во часов

	1
	2
	3

	1.
	Характеристика базы практики
	4

	2.
	Организация учетно-аналитической работы финансово-хозяйственной практики хозяйствующего субъекта (производственная часть преддипломной практики)
	40

	3.
	Индивидуальное задание по ВКР
	100

	ИТОГО:
	144


4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ

ПРАКТИКИ
4.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Общие требования к подбору баз практик:

- наличие отделов: главного бухгалтера, отдела труда и зарплаты, бухгалтерии,
охраны труда и техники безопасности;

- наличие квалифицированного персонала, необходимого для руководства
практикой и проведения контроля;

- имеется ли возможность реализовать программу практики;
- оснащенность организации современным компьютерным оборудованием.

Студенты заочной формы обучения проходят практику (преимущественно) по месту работы.
При выборе рабочего места студентам необходимо руководствоваться, прежде всего, моделью его специальности, а также исходить из того, что на рабочем месте будущий специалист должен получить определенные практические навыки выполнения конкретной работы, подобрать необходимый материал для подготовки выпускной квалификационной работы (ВКР).

В процессе организации производственной практики руководителями практики должны применяться современные научно-исследовательские и производственные технологии:

- Мультимедийные технологии, для проведения ознакомительных лекций и инструктажа студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, видеопроектором, персональными компьютерами. Это позволяет руководителям и специалистам организации экономить время, затрачиваемое на изложение необходимого материала и увеличить его объем.
- Компьютерные технологии и программные продукты, используемые для ведения бухгалтерского учета в организации.
4.2. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной

литературы:
Основные источники:

1. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть первая от 31.07.1998 г. №146-ФЗ

(с изм. и доп.).

2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть вторая от 05.08.2000 г. №117-ФЗ

(с изм. и доп.).

3. Федеральный закон Российской Федерации «О бухгалтерском учете» от

06.12.2011г. №402- ФЗ (с изм. и доп.).

4. Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 02.07.2010г. №66н «О

формах бухгалтерской отчетности организаций».

5. Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 06.10.2008г. №106н «Об

утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учетная политика организаций» ПБУ

1/08».

6. Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 06.10.2008г. № 107н«Об

утверждении Положения по бухгалтерскому учету « Учет расходов по займам и

кредитам».

7. Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 27.12.2007г. №153н «Об

утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» ПБУ

14/2007».

8. Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 27.11.2006г. № 154н

«Об утверждении Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств,

стоимость которых выражена в иностранной валюте» ПБУ 3/06.

9. Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 10.12.2002г. от 126н

«Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений»

ПБУ 19/02».

10. Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 19.11.2002г. №114н «Об

утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль»

ПБУ 18/02» (с изм. и доп.).

11. Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 09.06.2001г. №44н «Об

утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных

запасов» ПБУ 5/01».

12. Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 30.03.2001г. №26н «Об

утверждении Положения\е по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01».

13. Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 31.10.2000г. №94н «Об

утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности

организаций и Инструкции по его применению» (с изм. и доп.).

14. Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 06.05.1999г. №32н «Об

утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99» (с

изм. и доп.).

15. Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 06.05.1999г. №33н «Об

утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99» (с

изм. и доп.).

16. Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 06.07.1999г. №43н «Об

утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность» ПБУ 4/99»

(с изм. и доп.)

17. Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 29.07.1998г. №34н «Об

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в

Российской Федерации» (с изм. и доп.).

18. Бабаев Ю.А. и др. Бухгалтерский учет, учебник. М., ЮНИТИ - ДАНА, 2005.

19. Богаченко В.М., Н.А. Кириллова Бухгалтерский учет, учебник. Феникс, 2013.

20. Бодрова Т.В. Налоговый учет на предприятиях и в организациях. -М.: Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К», 2008.

21. Бурмистрова Л. М. Бухгалтерский учет. ООО Издательство «Форум», 2007.

22. Гомола А.И., Кириллов В.Е. Теория бухгалтерского учета. ОИЦ "Академия", 2009.

23. Гомола А. И. Кириллов В. Е., Кириллов СВ. Бухгалтерский учет. ОИЦ «Академия»,

2008.

24. Донцова Л.В., Никифорова Н.А. Анализ финансовой отчетности: Практикум. – М.:

Издательство «Дело и Сервис», 2004. – 144 с.

25. Донцова Л.В., Никифорова Н.А. Анализ финансовой отчетности: Учебное пособие.

– 2-е изд. – М.: Издательство «Дело и Сервис», 2004. – 336 с.

26. Иванова Н.В. Бухгалтерский учет. ОИЦ "Академия", 2009.

27. Касьянова Г.Ю. Налог на прибыль. Практика исчисления и уплаты. Издательство

АБАК, 2009.

28. Керимов В.Э. Бухгалтерский финансовый учет. - М.: Издательско-торговая

корпорация «Дашков и К», 2008.

29. Кирьянова З.В., Теория бухгалтерского учета. - М.: «Финансы и статистика», 2007г.

30. Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет: учеб. пособие. - 5-е изд., перераб. и дон. - М.:

Инфра- М, 2008,- 717 с.

31. Кожинов В.Я. Налоговый учет: Пособие для бухгалтера. – М.: КНО-РУС, 2004.

32. Купер М. И. Теория бухгалтерского учета. - М: «Финансы и статистика», 2008.

33. Лебедева Е.М. Бухгалтерский учет. ОИЦ «Академия», 2008.

34. Лебедева Е.М. Бухгалтерский учет Практикум. ОИЦ «Академия», 2010.

35. Медведев М.Ю. Учетная политика бухгалтерская и налоговая. – М.: ИД ФБК-

ПРЕСС, 2008.

36. Нестеров Г.Г., Терзиди А.В. Налоговый учет и налоговая отчетность. Издательство

Эксмо, 2009.

37. Петров А.В. Налоговый учет. – М.: Бератор-Паблишинг, 2008.

38. Соколова Е. С. Соколов О. В. Бухгалтерское дело, учебник. Москва «Высшее

образование», 2009.

39. Чая В.Т., Латыпова О.В. Бухгалтерский учет для экономических специальностей.

ООО «Издательство КноРус», 2009.

40. Швецкая В.М., Головко Н.А. Самоучитель по бухгалтерскому учету. - М.:

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2009.

Дополнительные источники:

1. Газеты: «Учет. Налоги. Право», «Финансовая газета», «Экономика и жизнь» и пр.

2. Журналы: «Бухгалтерский учет», «Главбух», «Налоговая практика и политика»,

«Налоговый вестник», «Российский налоговый курьер», «Налоги», «Налоговые схемы

России», «Арбитражная налоговая практика» и пр.

3. Нормативные акты для бухгалтера. М., «Главбух».

4. Бакаев А.С. Комментарий к Положению по ведению бухгалтерского учета и

отчетности в РФ. М. «Бухгалтерский учет», 2000.

5. Бочаров В. В. Финансовый анализ. Краткий курс. 2-е изд. — СПб.: Питер, 2009. —

240 с.: ил.

6. Гусева Т.М., Шеина Т.Н. Бухгалтерский учет: учебно-практическое пособие. М., ТК

Велби, изд-во Проспект, 2006.

7. Канке А.А., Кошевая И.П. Анализ финансово-хозяйственной деятельности

предприятия: Учебное пособие. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М,

2007.

8. Ковалев В.В., Волкова О.Н. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: М.:

Проспект, 2005.

9. Козлова Е,П, Бабченко Т.Н., Галанина Е.Н. Сборник корреспонденции счетов

бухгалтерского учета по новому счетному плану. М., 2001.

10.Овечкина, О. Н. Анализ финансовой отчетности: учебное пособие / О. Н. Овечкина.

– 2-е изд., испр. и доп. – Йошкар-Ола: Марийский государственный технический

университет, 2009. – 244 с.

11. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: Учебник. – 5-е

изд., испр. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2012.

12. Чуев И.Н., Чуева Л.Н. Комплексный экономический анализ хозяйственной

деятельности: Учебник для вузов. – М.: Дашков и К, 2006.

Интернет-ресурсы:

1. Справочно-правовые системы Консультант плюс, Гарант.
2. Интернет-ресурсы: www.nalog.ru, www.minfin.ru, www.nalogkodeks.ru, www.accountingzefarm.ru.

4.3. Требования к руководителям производственной практики
Руководитель практики от техникума:
- согласовывает программу практики, планируемые результаты практики, задание на практику с руководителями практики от организации;
- разрабатывает индивидуальное задание для студента на преддипломную практику;
- принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещения их по видам работ;
- проводит инструктивно-методическое занятие по прохождению практики;
- осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием;
-  оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими заданий, сборе

материалов к отчету, в оформлении отчета по практике;
- оценивает результаты выполнения практикантами программы практики;
- контролирует сдачу студентами отчетов по практике и участвует в проведении

аттестации по итогам практики;
- сдает отчет о проделанной работе со студентами в период прохождения практики.

Руководитель практики от организации совместно с руководителем практики от техникума выполняет следующие обязанности:
- согласовывает программу практики, планируемые результаты практики, задание на практику с руководителями практики от техникума;

- контролирует организацию практики студентов в соответствии с программой практики и утвержденным графиком прохождения практики;
- обеспечивает проведение инструктажей студентов по охране труда и технике безопасности в организации;
- контролирует соблюдение студентами трудовой дисциплины в организации и сообщает о случаях нарушения студентами правил внутреннего трудового распорядка и прохождения практики;

- знакомит студентов с организацией работ на конкретном рабочем месте;
- организует перемещение студентов по рабочим местам;

- осуществляет учет работы студентов - практикантов;
- осуществляет контроль за работой практикантов, оказывает помощь в выполнении программы практики, консультирует по вопросам практики;
- контролирует подготовку отчетов студентов о прохождении практики, составляет отзывы по итогам практики с рекомендуемой оценкой.
4.4. Требования к студентам при прохождении производственной практики
Студенты техникума при прохождении практики в организациях обязаны:
- своевременно прибыть на место прохождения практики;
- проходить практику ежедневно в соответствии с режимом работы организации и с учетом продолжительности рабочего дня студентов при прохождении практики (для студентов в возрасте от 16 до 18 лет – не более 36 часов в неделю; в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю); 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной практики и индивидуальным заданием;
- добросовестно относиться к выполнению поручений, обусловленных производственной практикой; - соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;
- строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности;

- подготовиться к зачету по практике, экзамену по профессиональному модулю.

По прибытии на место прохождения практики студенты согласовывают с руководителями практики от организации календарно-тематический план прохождения производственной практики. Каждое мероприятие проводится в конкретные сроки.
При отсутствии возможности освоить отдельные виды работ по практике в организации студент самостоятельно изучает их, используя соответствующую нормативно-правовую и учебную литературу, и заносит проработанный материал в отчет.
В процессе прохождения практики каждый студент в хронологическом порядке ведет ежедневный учет проделанной работы в дневнике прохождения практики в форме кратких записей о выполненных мероприятиях.
4.5. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности
Студент-практикант должен допускаться к работе только после прохождения инструктажа по технике безопасности и пожарной безопасности. Студент-практикант обязан:
- соблюдать требования пожарной безопасности, а также соблюдать и поддерживать противопожарный режим; знать месторасположение первичных средств пожаротушения, главных и запасных выходов, планы (схемы) эвакуации людей в случае пожара;
- выполнять меры предосторожности при пользовании газовыми приборами, предметами бытовой химии, проведении работ с легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, другими опасными в пожарном отношении веществами, материалами и оборудованием; 

- в случае обнаружения пожара сообщить о нем в подразделение пожарной охраны и принять возможные меры к спасению людей, имущества и ликвидации пожара;
- знать месторасположение средств оказания медицинской помощи, уметь оказывать первую медицинскую помощь пострадавшему при несчастном случае;
- соблюдать правила личной гигиены;
- принимать пищу только в специально отведенных для этого местах;
- при обнаружении неисправностей оборудования, приспособлений и инструментов, а также других недостатков или опасностей на рабочем месте немедленно сообщить непосредственному руководителю и приостановить выполнение работы.
Приступить к работе можно с разрешения руководителя после устранения всех недостатков и опасностей.
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

5.1. Контроль и оценка результатов производственной практики по профилю специальности
В последний день производственной практики по профилю специальности проводится квалификационной экзамен по профессиональному модулю.

5.2. Контроль и оценка результатов производственной практики по профилю специальности

По окончании преддипломной практики студент должен оформить письменный

отчет по практике. Отчет студента по практике должен максимально отражать его индивидуальную работу в период прохождения преддипломной практики. Каждый студент должен самостоятельно отразить в отчете требования программы практики и своего индивидуального задания.
Студент должен собрать достаточно полную информацию и документы (бланки, материалы и т.д.) необходимые для выполнения ВКР (дипломного проекта, работы). Сбор

материалов должен вестись целенаправленно, применительно к теме ВКР.
Отчет по практике должен быть оформлен в соответствии с планом практики, с включением необходимых схем, эскизов, графиков и других материалов.
Обязательным, при сдаче отчета, является наличие приказа на практику с печатями

предприятия, отзыв руководителя практики от предприятия и заключение самого студента

по итогам прохождения практики с его предложениями и пожеланиями.
5.2.1. Требования к отчету по практике

Формой отчетности студента по производственной практике является письменный

отчет о выполнении работ, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, освоении профессионального модуля.
Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие обязательные

разделы (документы):
- титульный лист;

- Содержание (оглавление);

- содержание практики (введение, аналитический раздел, выводы);

- приложения.

- дневник прохождения практики.
- характеристика на студента от организации.
«Содержание» включает наименование всех разделов, подразделов, пунктов и наименование приложений с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти структурные элементы отчета.
Во «Введении» указываются общие положения о производственной преддипломной практике, дается краткая характеристика организации. История развития организации. Работы, услуги, оказываемые организацией. Структура управления организацией. Краткие сведения об основных подразделениях, службах организации. Структура управления подразделением, где проходила практика. Перечень и состав групп персонала в подразделении. Должностные инструкции работников ведущих профессий в подразделении.
В аналитическом разделе: описание работ, выполняемых во время практики, образцы заполненных документов, используемых во время работы. Информация о работах, выполняемых в отделах. Порядок разработки и утверждение документации в отделах. Методы и средства выполнения работ. При отсутствии возможности освоить отдельные виды работ по практике в организации студент самостоятельно изучает их, используя соответствующую нормативно-правовую и учебную литературу, и заносит проработанный материал в отчет.

В «Заключении»: подведение итогов практики; выводы и предложения. В заключительном разделе отчета студент высказывает мнение о результатах практики, приобретенных знаниях и навыках, необходимых для будущей работы. На основе наблюдений в процессе практики, критического анализа и сопоставления фактического положения дела с современными требованиями, студент вносит предложения в вопросы работ.
Список использованных источников содержит научную, справочную литературу и профессиональные издания, которые были использованы при прохождении практики.

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих вспомогательное значение, например, копий документов, выдержек из отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п.

Отчет, дневник, характеристика должны быть подписаны руководителем практики от организации и заверены печатью этой организации (при ее наличии).

После окончания практики руководитель от техникума:

- знакомиться с оценкой, данной студенту руководителем практики от организации;

- изучает предоставленный студентом отчет по практике и первый вариант ВКР, оценивая их содержание и оформление;

- ставит оценку за преддипломную практику.

3. 
ПРИЛОЖЕНИЕ А

Структура отчета по преддипломной практике

(выдается вместе с заданием и направлением на практику)
1. Титульный лист. Вверху пишется полное название образовательного учреждения. В центре – «Отчет о прохождении учебной практики в _____________(указывается наименование организации)». Ниже, с правой стороны, приводятся данные об исполнителе работы (группа обучения, ФИО). Внизу указывается место нахождения образовательного учреждения и год написания отчета. Номер страницы на титульном листе не проставляется (Приложение Б)

2. Содержание. Печатается на втором листе и отражает структуру отчета.

3. Введение. Включает в себя описание организации в которой студент проходил практику; должность, которую он занимал во время прохождения практики (если таковая была определена); функции, закрепленные за этой должностью (если должность не была определена, то функции, закрепленные за студентом на время практики).

Аналитический раздел. Представляет собой описание работ, выполняемых во время практики, образцы заполненных документов, используемых во время работы. Информация о работах, выполняемых в отделах. Порядок разработки и утверждение документации в отделах. Методы и средства выполнения работ. При отсутствии возможности освоить отдельные виды работ по практике в организации студент самостоятельно изучает их, используя соответствующую нормативно-правовую и учебную литературу, и заносит проработанный материал в отчет.

4. Заключение. Включает в себя личные впечатления от прохождения практики на предприятии, приобретенные знания и навыки; оценку возможности использования собранного во время практики эмпирического материала в дипломной работе; замечания и предложения по организации практики.

5. Список использованных источников и  литературы. Содержит научную, справочную литературу и профессиональные издания, которые были использованы при прохождении практики.

6. Приложения. Представляют собой материалы, иллюстрирующие работу организации и результаты работы самого практиканта (тексты документов, и т.п.). Все материалы, в создании которых принимал участие практикант, должны быть заверены подписью руководителя практики от организации.

4. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

Отчет оформляется на бумаге формата А-4 на одной стороне листа. Размеры полей: слева – 20 мм, справа – 10 мм, сверху и снизу – 10 мм.

Страницы имеют сквозную нумерацию арабскими цифрами, проставленными в правом верхнем углу без точки в конце. Шрифт – Times New Roman 14.

Листы не вкладываются в файлы, а сшиваются в папке-скоросшивателе.

ПРИЛОЖЕНИЕ Б

Образец оформления титульного листа отчета

ПОЧУ «Горно-Алтайский экономический техникум Респотребсоюза РА»
ОТЧЕТ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКЕ 

Студента  3  курса  

специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
 Группа _____________

 Ф.И.О.______________

 Руководитель практики_______________

 Оценка ________________

 Подпись руководителя _______________

Горно-Алтайск, 201_.

Утверждаю:


Директор : _____________/ Е.АЯлонакова


«_____» ___________________ 2016 г.








Согласовано:


Главный бухгалтер Респотребсоюза РА: ____________________/Т.С. Суртаева


«_____» _____________________2016г.
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